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Oggetto: eliminazione del Progetto Prevenzione e del Bonus Asili Nido

In controtendenza rispetto al “circolo virtuoso" paventato con la costituzione della Nuova
ATAC, con la ormai nota logica del contenimento dei costi e dellarmonizzazione degli
istituti, la dirigenza ha deciso di cassare dal proprio bilancio, eliminandole, due importanti
iniziative, veri e propri fiori allocchiello della societa ex Met.Ro., progetti che avevano
suscitato il vivo interesse e I'ammirazione di tutte le aziende municipalizzate del Comune
di Roma.

Queste iniziative costituivano una misura significativa a tutela della salute da una parte e,
concretamente, a sostegno del reddito dei lavoratori-genitori dall’altra:

« il Progetto Prevenzione, finalizzato a offrire, gratuitamente, a tutto il personale, sia
femminile sia maschile, un check-up completo per la prevenzione di determinate
forme tumorali (costo stimato intorno ai 150 euro pro capite);

« il Bonus Asili Nido, destinato al sostegno delle famiglie per liscrizione dei figli
all'asilo nido (fino a un importo massimo di 2000 euro al’anno pro bimbo).

Appare ovvio che tale decisione costituisce un vero e proprio cambiamento di rotta rispetto
a quanto paventato all'atto di una fusione su cui permangono, a nostro modo di vedere,
ancora aloni di incongruita; appare inoltre evidentissima la lesione di diritti acquisiti che
non puo certamente giustificarsi in nome dei noti cambiamenti societari. | lavoratori e le
lavoratrici non possono infatti essere penalizzati in nome di un riassetto organizzativo che
li priva di efficacissimi strumenti posti a presidio di salute e maternita/paternita.




E' sacrosanto principio di diritto, legalita e giustizia quello che vieta al datore di peggiorare
la condizione dei lavoratori ed € dunque doveroso che i lavoratori non perdano terreno sul
piano delle conquiste gia acquisite nella loro sfera di diritti, le quali anzi riteniamo debbano
essere estese, proprio in virtu dell'armonizzazione, a tutti i dipendenti della nuova societa.

Distinti saluti
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