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Oggetto: procedura per le impugnazionl delle sanzioni disciplinari

Spettabili Segreterie,
in relazione ai procedimenti disciplinari azlonati nei confronti del
personale comunichiamo quanto segue.

La Regione Lazio, che è l'unico organo deputato alla nomina dei
componenti del Consiglio di Disciplina, non ha ad oggi provveduto a
rinnovare tale organo nonostante Atac S.p.A. abbia ufficialmente
formulato apposita richiesta in tal senso.

In questo senso, peraltro, lo Stato ha espressamente soppresso le
funzioni e i compiti amministratIvI affidati alle Regioni in ordine alla
costituzione dei consigli di disciplina, ben potendo così ciascuna Regione
decidere di non procedere più alla relativa nomina.
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Alla luce di quanto sopra, rammentiamo che, per impugnare i
provvedimenti disciplinari comunicati, nelle more di una eventuale
determinazione della Regione Lazio in ordine alla costituzione o meno del
Consiglio di Disciplina di Atac S.p.A., è facoltà dei dipendenti promuovere
la costituzione di un collegio di conciliazione ed arbitrato tramite la
Direzione Territoriale del Lavoro ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 della
Legge 20 maggio 1970, n. 300, fermo restando la facoltà di adire
l'Autorità gludlzlarla competente.

Ciò posto, al dipendente che abbia richiesto il pronunclamento del
Consiglio di Disciplina verrà inoltrata specifica comunicazione scritta
personale dal ricevimento della quale, in via del tutto eccezionale,
decorreranno I termini per poter procedere nelle modalità sopra esposte.

L'occasione è gradlt" per porgere distinti saluti.
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