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Qggetto: procedura per e impugnazioni delte sanzioni disciplinari

Spettabili Segretarie,

facendo segulto alla nostra prot, int. 180997 del 21 dicembre 2012, a voi inviata via
fax i 3 gennaio 2013, dl eguale oggetto, con la presente siamo a rappresentarvi

quanto segus.

Il permanere di una situaziona che non consente di adempiere campiutamente aila
definizione del procedimenti disciplinari, a seguito della mancata costituzione del
Consiglio di Disclplina pi0) volte sollecitata, rende non pit rinviabile la necessita di
garantire il pieno rispetto degli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro.
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Visto altresi Il numero sampre crescente di procedimenti in attesa di definizione, con
la presente vi comunichiamo che nel doveroso rispatto della normativa vigente in
Atac S.p.A., dal giorno 10 marzo 2014, la sanzioni comminate potranno essere
impugnate esclusivamente utilizzando la procedura ordinaria prevista dalla legge e
nello specifico quella ex art. 7 1. 300 del 20 magglo 1870, pertanto promuovendo la
costituzione di un collegio di conciliazione ed arbitrato tramite la Direzione
Tertitoriale del Lavoro, fatta salva naluralmente la facolta di adire IAutorita
Giudiziaria competente.

Di conseguenza a tulti i dipendenti che abbiano richiesta il pronunciamento del
Consiglio d| Digclplina verra inoltrata specifica comunicazione scritta personale dalla
data di ricevimento della quale, in via eccezionale, decorreranno i termini per poter

impugnare |a sanzione comminata.

L'occasione & gradita per inviare distinti saluti.

S.Lopes



