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Oggetto: criticita organici reparti Infrastrutture metroferroviarie e figure professionali

La scrivente O.S. ¢ a esprimere forte preoccupazione per le carenze d’organico generalizzate nei reparti che
si occupano della manutenzione delle infrastrutture metroferroviarie.

Tale criticita, oltre a rappresentare un disagio per 1 lavoratori facenti parte dei reparti stessi costretti a
operare in emergenza confinua e a subire ripercussioni sulla fruizione delle ferie maturate, ha importanti
nsvoltl riguardo la sicurezza d’esercizio su metropolitane e ferrovie regionali a causa delle difficolta
manutentive.

S1 rende sempre piu necessario inoltre lo scormmento delle graduatorie da Operatort Tecnici con
I’affidamento delle mansioni ad alfri agenti, visti 1 muovi pensionamenti o passaggi di qualifica che hanno
ulteriormente aggravato la carenza di adeguate figure professionali. Tanto che frequentemente le squadre
sono composte di soli Operatori Qualificati e 1 pochi Operatori Tecnici a disposizione devono svolgere anche
mansioni superiori al loro inquadramento.

Si richiede pertanto un intervento volto a risolvere le criticita sopra esposte. Rimanendo a disposizione per
ulteriori chiarimenti, si porgono cordiali saluti.

Il Segretario Regionale di Or.S.A. TPL
Fulvio Spelonca
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