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Direzinne Risorse Umane. Organizzazione e Sicurezza

Il Direttore
Spett.le
Segreleria Provinciale Roma
Organizzazione Sindacale
O.rS.A TPL

Inviata via fax

Oggetto: rif. Vs nota prot. n. 23 del 25 marzo 2014 avente ad oggetto
“procedure per le impugnazioni delle sanzioni disciplinari.

Spettabile Organizzazione Sindacale,
facendo seguito alla nota in oggetto - qui allegata per comodid dl consultazione -
rappresentiamo guanto segue.

Come noto, sin dal 2010, a segulto della mancata costituzione del Consiglio di
Disciplina, piu volte sollecitata agll Entll competenti, non & stato possibile porre in
essere una compiula azione disciplinare.

Ebbene, in tale contesto, al fine di definire le questioni pendenti, & stato guindi
inevitablle ricorrere alla procedura ordinariamente prevista dell'art. 7 della L.
300/70, con |a individuazione di un termine di decorrenza certo.

Peraltro, tale facolta & stata pit volte suggerita dalla stessa giurisprudenza,
pronunciandosi all'indomani della soppressione del legislatare delle funziont
amministrative delle Reglonl relative, appunto alla nomina dei consigll di disciplina,
sostenendo la piena legittimita del diritto di impugnativa dei provvedimenti
disciplinari non piu davanti ai consigli di disciplina, bensi dinanzi al coliegio dl
conciliazione ed arbitrato previsto dal cltato art. 7 della L. 300/70, fatto
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salvo ovvismente l'esercizio del diritto di difesa dinanzi al giudice naturale
pracostituito per legge.

Pertanto. elle luce di quanto sopra, corf la nota aziendale da Vai contestata non si
¢ inleso assolulamente limitare ai dipendenti il diritto di impugnativa del
procedimenti disciplinari azionati nei loro canfronti, bens! si & voluto rammentare,

nel rispetto degli obblighi derivanti dal rapporto di lavoro, le modalita riconosciute
dalla legge per poter esercitare tale diritto.

Certli di aver chiarlto l'equivoco, restlamo a digposizione per ognl ulteriore
Informazione.

Distinti salutl.
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