VERBALE DI INCONTRO

Il giorno venerdi 26 apzile 2013, presso il Mlnisteio del Lavoro e delle Pohtiche Sociali —
Via Fornovo, 8

sono presenti

per il Governo, il Vice Ministro del Lavoto e delle Politiche Sociali prof. Michel
Martone

pet le associazioni datoriali 1 rappresentanti di ANAV e ASSTRA

pet le OOSS, i rappresentanti di FILT-CGIL, FIT-CISL, UIL TRASPORTI, UGL
TRASPORTT; FAISA-CISAL

Premesse

1. A partite dall’8 novembre 2012, tra le parti sociali, con la mediazione del Vice
Ministto del Lavoro e delle Politiche Sociali prof. Michel Martone e del Vice Ministto/,’
dei Trasporti Mario Ciaccia, si sono tenuti una trentina di incontti aventi ad oggetto
Papprofondimento delle problematiche generali del settore del trasporto pubblico locale, / }
dalle regole di governance del settore, alla ricognizione delle risorse disponibili, fino alle JA
complesse problematiche legate al rinnovo del CCNL del trasporto pubblico locale. Agli : v

incontti hanno partecipato di volta in volta anche i rappresentanti del Ministero
del’Economia e delle Regioni. Con riferimento al tema della governance e del
finanziamento del settore il complessivo dibattito ha portato alla modifica dell’art. 16 bis C / hal .
del d.L n. 95/2012 pet effetto dellatt. 1, comma 301, della legge n. 228/2012. Dei

ptedetti incontti si allegano i verbali dell’8.11.2012 e del 7.12.2012, che formano patte Q QQ% ‘

integrante del presente accordo (all.ti 1 e 2).

2. In occasione dell'incontro tenutosi in data 7 dicembre 2012, le parti sociali hanno
concordato di definite il perimetro della trattativa sul rinnovo contrattuale sulla base
dellindice di argomenti ivi elencati, in relazione ai quali le stesse hanno esposto le
rispettive posizioni, che sono state acquisite dal Governo (all. 2).

3. Allesito di un serrato confronto, che ha peraltto portato, grazie al senso di
responsabilita delle organizzazioni sindacali, al rinvio di tre scioperi nazionali gia / () f
programmati, le parti hanno infine trovato una convergenza di merito in ordine ai | L()L :u
seguenti argomenti: permessi ex /ege 104/1992; tisarcimento danni, copertura assicurativa
e tutela legale; patente di guida e CQC; provvedimenti per il contrasto dell’evasione(
tariffaria.

Tutto quanto premesso, le parti hanno convenuto quanto segue )
1. Ai lavoratori in forza alla data del presente accordo, viene cortisposta una cifra ché
€.700,00 (settecento) lordi al parametro 175 sulla “wna tantups’ relativa agli anni 2009,
2010, 2011, che non avra, per Pintero della stessa “uma tantun’’, alcun effetto di
trascinamento. /i / /
Detta somma sara sottoposta a conguaglio in occasione della sottosctizione definitiva i //é/{f%@
del contratto. \
La predetta somma ¢ corrisposta in due rate di eguale importo, tispettivamente con le \ AL
retribuzioni dei mesi di maggio 2013 e di ottobre 2013. \)



Il suddetto impotto, comptensivo dellincidenza a titolo di IVC, sata rappottato ai mesi
di effettivo servizio, considerando mese intero la frazione superiore a 15 gg.

L’importo medesimo, che sara riproporzionato nel caso di prestazioni di lavoro a tempo
patziale, ¢ comprensivo dellincidenza su tutti gli istituti contrattuali e di legge, non ¢
utile ai fini del trattamento di fine rappozto.

Per i lavoratori assunti con contratto a tempo determinato e in forza alla data del
presente verbale i periodo di riferimento ¢ rappresentato dalla durata del vigente
rapporto ivi comprese eventuali proroghe.

2. A fare data dal 1° maggio 2013, sono operative a titolo sperimentale le normative di
cui agliall.ti 3, 4, 5 ¢ 6 e relative agli argomenti di cui al punto 3 delle premesse.

La sperimentazione avia termine con la confluenza di dette normative nel CCNL al
momento del suo rinnovo.

3. Le parti sociali si danno reciprocamente atto che le trattative pei il rinnovo del
CCNL piosegunanno in data 2 maggio 2013.

Le parti sociali riconoscono la necessita che il confronto ayviato sulle tematiche di cui al
punto 1 delle premesse prosegua in sede ministeriale.

L.CS.

Per il Governo
Vice Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
Michel Martone
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ALLIEGESTO 1
VERBALE -
Incontro sul Trasporte Pubblico Locale YL

(iiovedi; & novembre 2012

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali v 4 ﬁ
' Via Fornovo 8 \(

Tl Governo, per i quale sono presenti il Vice Ministro profl Martong, i1 Viee Ministro Dott. Ciaceia
¢ il Bottosegretario Doit. hnprota, ribadita la contralith strategica del settore del TPL, conferma il
proprio impogno ad affrontare e risolvers gli annosi problemi del gettore. A tal riguardo, intende
anzitutto risolvere il tema delle risorse 2012 assicurandone Perogazione entro il 5 dicerbre p.v.

1l Governo propone altresi alle ovganizzazioni sindacali ¢ associavioni datoriali di avviare un tavolo
permanente di confronto che consenta dis
1. farcuna ricognizione delle risorse pubbliche effettivamente dispondbili per il settore, anche
attraverso il coinvolgimento del MEF
2. Individuare regole certe che consentano stabilizeazione, efficientamento ¢ sviluppo del
settore
3. facilitare I’ azione negoriale delle parti nella definfzione delia vortenza relativa al CCNL
4. nel rigpetto del principi di leale collaborazions pilt volte enunciati dalla Corte -
Costituzionale, coinvolgere le Regioni e gli enti [ocali in un conftonto costruttivo in ordinc
allo sviluppo del sctiore
5. rafforzare Pelficacia delle disposizioni normative previste dall’art 2 del DL 187/2012 ¢
dall’art. 9 del DT Stabilita,

1 prime ingontro s terrd il 19 novembre p.v., data immediataments successiva alla prima
Conferenza Stato Repioni utile alla definizione dells problematiche di cui al punto 5.

TI suceessivo calendario verrd coneordato fra le parti di concerto,

T.a QOSS differiscono lo sclopero del 16 novembre p.v.

Letto, confermato, sollogeriio.

Tar il «Z;ovcrno
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ALVEERTO 2.

VERBALE
Incontro sul Trasporto Pubblico Locale
Venerdi 7 dicembre 2012

; (\1
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Via Fosnovo, 8 jy\f/’/

OGGETTO: Hsame delle problematiche legate al settore del traspoito pubblico
locale e al rinnove CCNL

Sono presenti

per il Governo, il Vice Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali prof. Michel
Mattone, il Vice Ministto delle Infrastiutture e dei Trasporti dott, Matio Ciaccia, e i
tappresentanti del Ministero dell’Eeonomia e delle Finanze — Ragionetia Generale d(.]lo
Stato

i tappresentanti della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome

pet le associazioni datoriali i rappresentanti di ANAV ¢ ASSTRA \/\/ﬁﬁyvté

per le OOSS sotio presenti § rappresentanti di FAISA-CISAL, FILT-CGIL, P‘I’l‘—C,[ISL,
UGL TRASPORTE, UTL TRASPORTI,

AlPesito di un serrato confronto che si & articolato in sel incontrt ¢ ha avuto ad oggetto
Papprofondimento delle problematiche generali del settore del trasporto pubblico locale,
la ricognizione delle tisorse disponibili, le prospettive di una siforma strutturale del
sistema di finanziamento del settore e le criticita che da cinque anni impediscono il
tinnovo del CCNL, il Governo, le Regioni e le pasti sociali hanno condiviso la necessita
di una siforma strutturale del sistema di governo e finanziamento del settore.

A tal fine, convengono in ordine alla necessita di proseguite le trattative sino al 31
gennaio 2013,

In questa prospettiva, le patt sociall hanno concordato di definite il petimetro della R
trattativa sul rinnovo contratiuale sulla base delPindice di atgomenti di seguito elencati, {" |

in relazione ai quali le stesse hanno esposto le rispettive posizioni, che sono state
acquisite dal Governo,

Premessa (/ s

//
Campo di applicazione
Decoirenza e duwrata L

PARTE I - SISTEMA DI RELAZIONI INDUSTRIALL B DIRI '[T]i
SINDACALL

Axt, (1 bis) - Relazioni mdustj:mh g

A, (2 bis) - Assetti contrattualt \@KN&Q

Azt (6bis) - Contributi sindacali \

Axt, (8bis) ~ Permessi sindacali

Axt, (10bis) - Rappresentanze Sindacali Unitatie e Rappresentant dei Lavoratosi pegl

la Sicutezza A

Axt. (11bis) - Assemblea e Referendum ' N
B
A / N\
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PARTE Il - MERCATO DEL LAVORQO
(Art, (18bis) - Petiodo di prova

Az, (19his) ~ Contratto a termine
Axt, (20bis) - Lavoro a tempo pasziale
Ast, (25Dbis) - Altte tipologie di lavoro flessibile

PARTE JII - CLASSIFICAZIONE PROFESSIONALE
Ast, 27 - Classificazione professionale
(idlr: wrocifiche declaratorie per contyasto evasione tariffaria)

PARTE IV - ORARIO DI LAVORO

Axt. 28 - Orazio di lavoro

Art, 29 - Lavoro straordinario

Ast. 30 - Fetle

Azt 31 - Trasferta e altel trattamenti per attivitd fuori residenza di lavoro

PARTE V - SVOLGIMENTO DEL RAPPORTC DI LAVORO

Azt 32 - Malattia e infortunio non sul lavoro
Art, 33 - Permessi
v Ast. 34 - Tutela legale e copertusa assicurativa, 1*1sw,1mcmo danni
v Azt 35 - Patente di guida ¢ CQC :
v Att, 36 - Provvedimenti pet il contrasto dell’evasione taviffatia
Art. 37 - Fondo Bilaterale di Solidarietd

PARTE VI - RETRIBUZIONE

Att. 38 - Rettibuzione
(ndr: anment! nituinn tabellari)
Art. 39 - Indennitd aziendali per modifica orario settimanale f
Azt. 40 -~ Aumenti petiodici di anzianita o l
A /
11 Gaverno, alla luce del proficuo svolgimento delle trattative sin qui condotte e al finc '

di assicurarne la setena prosecuzione, titiene che siano stati superati i presupposti che
hanno portato le OO.8S, a praclamare lo sciopero del 14 dicembre 2012,

Pertanto, anche al fine di evitare gravi disngi ai cittadini nel corso delle festivita natalizie,
chiede alle 00,58, ch evigeare lo scmpeio indetto per il ¥ dicembre 2012,
HOLK{ W Wl Rty o v&/{ ot )
Qualora le OQ.SS, accoolimnno a llchl(:bt 1 1cw)e—a~1}c;llo qcmpcw il Govetno
convocherd I prossim4 riunione per il giorné {4 Jicembee ‘26(12:(“11& ore 10730
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AVLUEESO 3

Vs

ff‘ff?’,,;// ;i‘%% Permessl ex lege 10471903

d Al fine di contemperare le modalith. di esercizio del divitto alle agevelazioni previste
dall'articolo 33, comma 3, della legge § febbralo 1992, n.104, con Vesigenza delle
aziende di garantire la regolarith del servizio offerto all'utenwa, 1 lavoratord che
necessitano di assistere fatniliart affetil da grave disabilith devono programmare, con
cadenza mengile, 1 periodi di assenza dal servizio, 11 programmma in questione deve
pervenite aghi uffici aziendsli alineno 10 giorni prima dell’inizlo del mese &
riferimento. A Tivello aziendale possono essers concordati con le REU/MSA modality

e templ diversi per la presenmtazione delle istanze relative alla necessaria
prograrmmazions. ¥

2, Le modalitd ordinarie di fruizione dei pertessi ex atticolo 33, comma 3, della legge
1., 104 del 1992 saranno modulate in base alla seguente suddivisions: giornate intere
(personale turnista); giornate intere ¢ mezze glomate (alive Hpologie di lavoraior),

% Nei cagi in cui, in esito ai risyltati della programmazions, §i determinasse un
addensamento di richieste nelle medesime glornate lavorative tale da incidere sulla
regolarith del servizio, 'azienda attiverd in tempo utile un confronip con 1e REURSA.
per Ladozione delle soluziont idonee a realizzare e finalith previste dal comma 1 del
pregente articolo.

4 Nei vasi di sopravvenuta necessith 1 lavoratord interessat] potranno modificare la data
di fuizione del permesso programmgio previa cotaumnicazions da rendere con v ).
preavvizo di almeno 24 ore e, comungue, in case di impedimento, prima dellinizia | {p |
del turmo. In tali casi, le modifiche alla programmazions da parte del lavoratore non. \'/
potranno determinare discriminazioni /o 1'avvio di procedimenti disciplinar,
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AULESAO ¢

P~ Risareimente danad, eoperiiea assiourativa o tutels fegale

Ap BISARCIMENTO DANNI

I

Lazienda ha diritto i ottenere il dsarcimento dei danmi subiti per colpa dei suoi dipendenti, eschusi
comprovall casi foriuit o di forze maggiore, praticando trattenute rateali sul loro stipendio nella wmisara
del 5% della wirbuzione normale per ogni periodo df paga, salvo il caso di risolnziose del tapporio,
tella gquale fpotesi il saldo eventuale sara riteuuto nella misura consentita su twid 1 cotpensi ed indennita
dovutial laveratore a qualsiasi titolo,

Tn caso di pluralith di sinistsd imputabili al redesimo lavoratore la teattenute sono cumulabili, fatto salvo
il limite del quinto dello stipendio,

{ danni che comportino tratlenute per Hsarsimento debbono essers contestati al lavoratore entro 15 glorad
di calendario dal momento in cul Fazisnda & venuta a conoscenzea Jell evento. Nulla contestazione deve

_ wssere incicato 11 Bxtto nonché una stima dei dani.

I lavorators ha diritto entro i successivi 15 glomi di calendario di presentare proprie osservavioni e/o i
richiedere attivarione di wn contraddittodo, da concludersi sntro 1 15 giomi dafl*iustavrazione, nel
quale potrd farsi assistere da un rappreseutante dell’organizzazione sindacale al quale conferisce
mandato.

I lavoratore ha aliresi dititto di prendere vislone o, su richiesta, ticevere copia della documentazione
acquisita dailaziends sul tatto.

Qualors a seguito dell’istruttoria efy dell’eventuale contraddittorio sia staa raggiunta un’intesa
sull’ammontare dell*addebito, la miswra del risarcimento addebitabile al lavorators per danno derivants
da sinistri/daneggiament 5i beni azlendali & par{ a/I"intero ammontare nel caso in, cui il lavoratore abbia
affettuate tre o pilt sinistri a Tud {mputabill nei 27 muesi ehe precedono "evento, da computarsi a far data
dall’entrata in vigore della presente noria,

L ammontare del risarcimento ¢ invece ridotto in misurs pari a:

w  75%, qualora 1 lavoratore non abbia sffottuate aleun sinistro a Iul imputabile nel 27 mesi che
precedono Vevento da computats a far data dall’entrata in vigore della present notma;
o 50%, qualora il lavoratore abbia effettuato wn solo sindgire a lul fmputabile nel 27 mesi che
precedona Pevento da computarsi o far datg, dallenirate in vigore della prosente norma;
o 25%, qualora iI lavoratore abbin effettuato 2 sinisted a fui Imputabili nei 27 mesi che precedona
"evento da computarsi o Far data dallentrata in vigore della presente nomma.
L ammontare dell"addebito non pud in ogni caso esyere superiors ad € 4&&‘}‘

Neasun rigar¢imento viene addebitato qualora la mancanza & sinistel a Iul imputabili perdui da almeno
60 wesi precedontl Pevento, compurati, in tal caso, anche con riferimento al periedo mtccedenleo
"enitraia in vigore della presente norma.

Ned nasi AMntesa o in quelll di eui al pedodo precedente, azienda non frogherd o sanzioni derivanti
dall’ssito dell’eventuale procedimento disoiplinare.

el caso in cul il contraddittorio si comcluda con un mancato acsordo, fatta salva la possibilita di valutare
eventuale offerta di risarcimento formulata dal lavoratore, Pazienda pud proceders direltamente
ali’addebito nells somma massima di etrro e applicando le rddwziond prevists al punto 4,

La sormma massima di eul sopta & addebitabile nell* ipotesi in cui il Tavorators abbia ¢ffsttuato almeno tre
sinistri a lul imputabill nel 27 megi che prevedons [evento da compularsi a far data dall’entrata in vigors
delfa presente norma. '

Qualors V'azienda proceda direttamente all*addebito, non imogherd To sanzioni derivanti dallesifto
dell’eventuale procedimenta disciplinare, né avvierd axione legale,




6.

8.

. Alscnsie per gli effetti di cul art.

In alternativa all addebito divetto, "azlenda procederd secondo Is norme di divitto corune applicando, 5o
previste, le relative sanzioni disciplinasd.

In ognl ipotesi in gui il mancato accordo produsa yma controversia giudiziaria, non'trova applicazione la
discipling di cuj af punit 4 ¢ § ¢ ["entith del danno addebitabils & stabilita dall’autorita gindiziaria.

A livello aziendale possone essere definitl accordi alisrnativi o integrativi della discipling di evd ai punti
4 & 5 che, attraverso 11 concors ceonomico del lavoratord, garantiscano coperture assicurative per i danni
a1 beni aziendalr, va.wf(}k}

A tal fine, e patti stipulanti il presents S hGH i verificano la possibilitd ch sottoscrivers convenzioni con
primatie cotnpagnic di assicurazione volte ad agevolare la stipula i polizze di solidardetd per il settore.

Bong comungue fattl salvi gli accordi aziendali in materis vigoati aﬂa data di sottoscrizione del presente
CETIC adeordg. Temgoraneamenty; F i, nel periodo o spermentazie .

oo 2 della L, 12 lugl o }988 1t 270, Tart. 38 del Regolamento all.

A al B, 14871931 & &peopald & vostituito dalla presente fanals. I quarto ed 1T quinto
neoxnentl 505;:&4 nel

capoverso defl’acticolo 68 del {‘LI“JL 23 luglio 1976 sono gl fogdih i@m*{gg,’\;
wedigima Pereald ol sparmeniaiong cib, pregenth aosendd




B) TUTELA LEGALE E COPERTURA ASSICURATIVA

L.

Le parti riconoscono Ioggettiva rilevanva delle questioni relative all”assistenza legaks dei dipendonti
citati in gindizlo civile ¢/0 softoposti a procedimento penale per fatti divettamente connessi allo

svolgimenty delle lore mansiond, ad esclusione def case in e fali fatti sizno dipendenti da dolo o
colpa grave,

Conseguentementy, lo parti a livello aziendale, ai sensi della lettera €) dell’art, 3 del CONY, 12 luglio
1985, ¢he in tal senso i intends Integrato, valuteranno soludoni che garantiscano, per le fatiispecis
dicul al pamito precedents, [a copertura delle spase di assistenza legals e di giudizio guche attraverso
T stipula di polizze assicurative aziendali con 1l concorso dei lavdratort. .

Tali soluzioni prevederanno anche [assistenza legale diretta per 1l porsonale simasto viftima &
aggressione dy parte di soggetti ferzi durante lo svolgimento della propria prestadone lavorativa

C) DISPOSITIVI DI STCUREZZA .

L partl riconoscono ["iteportanza che 6 nuove teonclogic 'mppresentfmo per lu sicurezza del viaggio,
dei lavoraiori e dell'utenzy, per la tutela dei mezzd ¢ del patrimonio aziendale ¢ si danno atto della
pousibilith di viilizzarg dispositivi & sleurezza

Fertanto, a livello auiendale, al seusd della lettora o) delltart, 3 del CONL 12 luglio 1985, che in tal
senso le partl Mtegrano con il presantaf i sard cormordata frutilizzo di disposigyvi di siourezza

quali: : {mm &i@ N via s pelnentisle,

a  telecamere interne ed ssteme;

o dispositivi pet la localizzazions dei meezi;

dispositivi per allarme immediato e richiesta di pronto fntervento;
comumnicazione & distanza con la gentrale operatlva;

scatola nera per I"accertamento di dinamiche conmesse alla clroolazione del veleoli wrdendali
nello svolgimento del irasporto pubblico.

a2 2 @

el easi predetti & futto divieto, ai seusi dell’arieoly 4 L. m 300/1970 o suscessive disposizion
correlate, di willzare le suddette spparecchiature al fnd di controllo dells prestazione lavorativa e
congeguentemente, di applicare provvedinenti disciplinari a carlee del Javoratosi.

To organizzazioni sindacali si impegnano affinehd lo loro istanze g Hvello locale assumsno on

alloggiamento costntitivo nell’ambito del confronto di ¢ af precedente punto 2 della | ttem ). % (/(
( f\
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AUEGSSTO b

A P atente di guida o CQO

1, Ilavoratore la oni mansione richiedy Ta patente di guida, ovvero Ty siessa unitamente ad altro tilolo
ahilitativo, per Tesplatamento delle funzioni propric del profilo rivestito, al quale sia vitirto o sespeso wno
dei doenmenti di cud sopry per motvi inerentd violszioni «l Lodice della Stvada, che non comportne i
Tirenzigmento per glusta causy o per motivi diseiplinard ha diritto alla sola conservazions del poslo pey 12
mesi, fatto salva quanto previsto nel punti successivi,

2, fe il lavoratore & dipendente da gzenda che ocenpa pitt di 15 dipendenti, durante i periodo di
conservazione del posto di cud al precedente comma 1, allo stesso spelta Yerogazione, per i primi sei mesi, di
ur’indennitd, comprensiva delllincidenza su tutt gl istitet contrativali ¢ di legge, Wi compreso 1 T.F.R., parl
al F0%, ovvero al 2/3 se con pitt di due persone a carico, della somma dei segiend lstnti economiel:
retribuzione tahellare, ex-contingenza, scatt di anzianity, TDR, traftamento ad personam ex articola 3, punto
2, dell'accordo naziopale 27,11.2004.

3. Durante il periodo di conservazione del posto Yazlenda, ove possibile, adibisee i1 lavoratore alle mansicmi
proprie di un profilo professiongle diverso da quello rivestito dal lavoratore gtesso,

In tal easo, compete al lavoratore il trattamento economico e normativo proprio del profilo professionals al
quale viens adibia,

Nel caso in eod 4 lavoratore rifiuti Vadibizlane ad wlire mansiond, si fa lnogo alla risoluzione del rapporto di
lavorn.

4. Nelle sole artends che oeoupane pitt & 15 dipendentd, 'individuazione dod postd di lavoro, dispouibili o che
sl posgano rendere dispouibili, per Vassegnuzione, ai soli Hni di cul battasi ed in via femporanes, del
lavoratore alle mansiont diverse di cul 4l precedente copima 3, & oggelto d peradico csame congiunto a
livelln aziendale, ai scosi dell'art. 3, lett. o), del CONL 12 Tughio 1985, che in tal sengo viene dafle paril
integratoin) Vig Sp2imaniiiy, :

5. All'atto del ripristino della validith della patente di guida, il lavorstore adibito o mansioni diverse &
reintegrato nel profilo professionale rivestito al momento del xitiro o della sospensione delln patents di gnida,
nonché net relativo frafiamento economico & norttvo,

6. Nel caso in eni il ritive o la sospensione det dogumenti di eud sopra perduring olire i perndo ]
conservazione del posto sifa lnogo ulla risoluzione del rypporto di lavoro. ‘
Qualora dettl docnment potranne essere rectiperati entro 1 12 mesl successivi alla geadenza del comporto,
quest'nlime savd prolungato, senza retribuzione, sino a tale data, /

7, Sono o tarieo del Tavoratore 1 costd ammindstrativi relativi 2l tonove dells patente df goida o 1o ore di
frequentazione dei corsi per Feventuale reonpero del punti dalla stessa detratt por infrazioni al codics della
strada commesse al di fuori dell'espletamento delle proptie mansioni. Sono a ecarico dell’azlenda U cost
relativi agl onord formativi per la frequenza dei corsi di recuparo del punti delly carta di gqualificazione del
condneente o deglt alkrt Htel abilitativi detvatii al lavoratore. Lo frequenza dei corsi deve n ogtd caso
ayvenire fuori dellovario di lavore, Nei predetti casi Il lavoratore addetto alla guida di veicoli azigndali &
tenuto a comunicare alfazienda, per iscritto ¢ tompestivamente, 1 provvedimenti di sottrazione dei punti, di
sospensione &/o ritivo della patents/COC assunti a suo carloo.

8. Ove na teorrane gl estremi, resta ferma Pepplicazions della normativa dsciphinare,

9. Gl artk. 64 del CONT gy luglio 1976 ¢ 10 dal CONT, 14 dicembre 2004 sona {10 tem[){)ﬁ&?’\@@ﬁ'fﬂt’:ﬂ i ShsPEs
vel peiiode di spermenttaziong dal yidens i accoreo,

10. Soro fattl salvi gl aecordi azlendali di miglior favore in materia, vigent alla data di sottoscrizione del

presonte accordo.

11, Fatto salve quanto dofinito a Tvello axiendale in merito 4l eursed di formagione periedica per il rdanave
della carta di qualificazione del conducente, 1o parti sl iimpegnano a definive entro il/¢orrente annq la relativa . /

disgiylina nazionale, QL /
) W M%L\M

W
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AUEGSTO 6

Fan it

AF s Provvedimenti per il éontraste delPevasione tariffaria

1. Le pawtl si danno atto della gravild del tems dell'evasione tariffaria ¢ della neuescm‘a di adotrare
tutte le iniziative necessarle ad attuarne P'indisponsabile contrasto,

2, Atul fine le aziende, per le attivitd di vendita, controlla e verifica dei titoll di viaggio utilizzanc
in via ordinaria 1 lavoratori per 1 quali tali manstoni sono ricompress nella rispettiva attuale
declarutoria del profilo professionale di cui all’art, 2, lett, B) CCNT. 27 novetsibre 2000 ¢ s.mn.i..
Per l'operatore di egercizio le predette attivith sono svolte & bordo durante o svolgimento dellg
mansioni tipiche della qualifica, Hmitatamente al conteollo a vista e alla vendita dei titoli di
viagglo e seconds la prucsdura relazionale aziendale di cul al successivo paragrafo 4 ed
applicando | trattamenti economici aziendalt i cm al successivo paragrafo 5.

3. Olire all'ordinaria attivitd di vendita, controllo & verifiea dei titoli dI viaggie, di sosta e integrati
svolta dal personale mormalmente adibitovt sccondo le rispetive declaratorle di eni al
medesimo articolo z, lett, B) del CONL 27 novembre 2000 ¢ s.m.l., possone esserc definiti
specificl piani di interventa per il contrasto dell'evasione tariffaria nei quali i preveda Ia
possibilita di adibire temporaneamente alle stesse attivitd anche i lavoratori le eul declaratorie
del pmﬁlu professionale rivestito non contemplano tall mansioni,
mn qeeasione di detta possibile utilizzazions temporanes, la gui attivazione & regolata dalla
procecdurs relazionale aziendale di cul al successivo paragrafo 4, ai lavoratori futeressat si
applica il frattamento retribulivo ¢ normatlvo complessivo normalmente spettante in relazione
al parametro/profilo professionale rivestito, nonché 1 {rattamenti economici aziendali di eud al
suecessivo paragrafo 5.

4. Per reatizzare le finalith di cul al paragrafi i, @ ¢ 3 che precedmnn:

@)  previo esame congiunto, ai sensi del¥art, 3, lett. ¢) del CCNL 12 Tuglic 1985, le szlende
attivano la utilizrazioni di cui al segondo capaverso del precedente paragrafo o, ad
eccezivne di quelle relative a servizi di linea ¢ singole corse che registrine parhcohm
situagiond dI eserclzlo e di teaffi co.

Tali eccezioni saranno regolate ai sensi dellu suecessiva lott., ), terzo alinea,

Gualora Tesame congiunto i cui alla presente lett. o) evidenzl difformitd interpretative
tra le part in merito alla presente norma, Je pard medesime, anche disgiuntamente,
attivano la procedura di cul all'art. 2, lett, b) dellaccordo nazionals 7 febbraio 1901;

b) ai sensi dellart. g, lett, €) del CCNT 12 Tuglio 1985, che 111 tal senso viene dalle parti

rione aziendale finalizzata a definire

integrato cor I presente € CC - ':;1 dttlvcl Ia

un accordo sur ¢ laY &5 i

- Yeventuale integraZicis dcllc attmta i s *11 precedente par agrafo 2, sccondo

capaverso, con attivitk di verifica:

- Je modalith organizzative ¢ di programmazione delle ut] Hzzaalond temporanee di eni al
precedertic paraa{rﬂfo 3

~ e sftuazioni di eserclzio e Al traffico oggetio di eccezions praviste alla procedente lett,
a}, secondo capoverso;

~ le modalita di riconoscimento al lavoratori intercssati dei relativi teabtament
econemiei aziendali, secondo gquanto previsto al successivo paragrafo 5.

5. In relazione all'attuszione delle Inizlabive di eul al precedente parvagrafo 4, ai lavoratori

/ intevessati & riconascinto con accordo azlendale un incentive econamico:
<,

/

e (RAEHTG AT
n) caleolato sul valore della maggiorazions applicata alla vendita a borde dei titoli i viaggio
per il personale utilizzato al sensi del precédente paragrafo 2.
Tn assenza di detto accordo aziendals, perlle utilizzazioni di cui al precedente paragr: afo 4,
lett, a), tale incentivo & fissato dal presente ern nel 50 % di detta maggiorazions;
b) per 1 persopale utilizzalo ol sensi del precedente paragrafo 3 il quale, munito delle
A ThE Hyrie.

: ) preseritie abilitaziond, sia anche implegato nella verbalizzazione di irregolaris
) / W

f& K/g AR :

WA

1
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3.

Lo parti si danno atto che le somme riconosgciute ai senst del precedente paragrafo g, in quanto
finalizzate a favorive mcrementi di produtdvith ed efficionza organizzativa, hanno le -
caratteristiche Individuate dalla normativa vigente in materis di agevelazioni flscali o/o
previdenziali.

Dettl Importi non si sommano a eventuali analoghi trattamenti previsti al livello aziendale allo
stessa titolo e non costituiseona elemento retributivo utile al finl dell’aceantonamento della
quota anmua del TEFR, né concorronn al ricaleolo di qualsivoglia istituto retributivo, di legge o di
contratto.

Fermo restando  quanio precisato al capoverso precedente, a livello aziendale pud essers
concordata Verogazione doi i R,

e S irattamenti economict diseiplinatl dal presente &

guale maggiorazions di previgenti elementi vetriburtivi aziendali gid applicati al sensi dell’
paragrafo 4, del CONL 27 novembre 2000, ‘

8 fatto salvo quanto in nuterla di contrasto delfevasione tariffaria & gid previsto da previgent
accordi e prassi aziendali, in costanza del quali non si atiivano le previsioni di cul al presente qceerda,

QXTI _

) (2013 .
Le partl si impegnano a definive enteo il.), un avviso comune per il Gaverne sulla revisione della
normativa legislativa sulle attivied di polizia amministrativa di cul alla legge 127/97 s.md. e al
presente articolo.
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